SIRKET

Iki veya daha fazla kisinin mal veya emeklerini belli bir
amacla birlestirmek suretiyle olusturduklari ortakliktir
(TBK.m.620)

Kisi, Sozlesme, Sermaye, Amag, Ortak Calisma Iradesi.
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sENEL OLARAK

I. SIRKETIN UNSURLARI
A. KISI (SAHIS) UNSURU

Adi Sirket: En az 2 gercek ve/veya tiizel kisi
Kollektif Sirket: 2 gercek kisi
Adi Komandit sirket: 2 kisi (Payli/SPB komandit sirkette

5 kisi), en az birisi sinirsiz sorumlu (komandite) gercek
kis1 ve komanditer gercek veya tiizel kisi

Anonim sirket: 1 gercek ve/veya tiizel kisi
Limited sirket: 1-50 gercek ve/veya tlizel kisi
Kooperatif: 7 gercek ve/veya tiizel kisi



B. AMAC UNSURU: Kazang elde etmek

C. SERMAYE UNSURU: Sermaye 1le malvarligi
farklidir

® Sermaye Miktari: AS, 50 000 TL; Ltd. St1., 10 000 TL
® AS ve Ltd. Sti. 'de de ortaklar,

® hizmet edimlerini, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi
gelmemis alacaklarini sermaye olarak getiremezler.

® Uzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunan,
nakden degerlendirilemeyen ve devrolunamayan, fikri
miilkiyet haklar ile sanal ortamlar ve adlar da ddhil,

malvarligr unsurlar: ayni sermaye olarak konulamaz (TTK
342, 581).



D. SOZLESME:

Ticaret Sirketleri; yazili sirket sozlesmesi — Noter veya Ticaret
sicil memuru — 15 giin i¢cinde (AS ve Ltd. Sti.’de 30 giin) tescil
Adi Sirket: Sekil serbestisi

E. ORTAK CALISMA: (Affectio Societatis)

Amacina ulasmasi icin ortaklarin kendine diisen 6zeni
gostermeleridir. (Sahis sirketlerinde yiiksek; Sermaye sirketlerinde
diistiktiir)



= SIRKETLERIN SINIFLANDIRMASI

1. Duzenlendikleri Kanun Acisindan Sirketler:

® a. Temel Kanunlarda Diizenlenen Sirketler: TBK: Adi
Sirket TTK: Kollektif, Komandit, Anonim, Limited Sirket

® b. Ozel Kanunlarda Diizenlenmis Sirketler: Bankalar
(BankK); Sigorta Sirketler1 (SigK); Kooperatifler (KoopK);
Y atirim Ortakliklar1 (SerPK); Eregli Demircelik (Eregli
Demir Celik Fabrikalar1 Anonim Sirketi Kanunu)

2. Tuzel Kisilik Acisindan:

® a. Tiizel Kisiligi Olan Sirketler: Kollektif, Komandit,
Limited, Anonim, Kooperatif

® b. Tiizel Kisiligi Olmayan Sirketler: Adi Sirket, Yapi
Ortaklig1, Donatma Istiraki.
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3. Baskin Olan Unsur Acisindan Sirketler:
@® a. Sahis Sirketleri: Adi, Kollektif, Adi komandit sirket

® b. Sermaye Sirketleri: Anonim, Limited, Payl1 /SPB
Komandit sirket.

Sahis Sirketi 1le Sermaye Sirketi Arasindaki Farklar
® 1. Kisilik, kimlik — Sermaye

® 2. Yonetim, denetim, temsili ortaklar - Organlar

® 3. Sirket sozlesmesi oybirligi — Oy ¢oklugu

® 4. Girme, ¢ikma, ¢ikarilma oybirligi — Basit usuller
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® 5. Oliim, iflas, kisitlanma sona erdirir — Mirascilar ve
yasal temsilciler ortaklik hakkini kullanabilir.

® 6. Sermaye, kar ve zarara katilmada esitlik — Paylari
oraninda

® 7. Sermaye olarak emek ve ticari itibar konabilir —
Konamaz

® 8. Rekabet yasagi tlim ortaklar 1¢in — Sadece yoneticiler
® 9. Oy hakki kafa sayisina gore — Paylar1 oraninda

® 10. Hakl1 sebeplerle sirketten ¢ikarilma miimkiin —
miimkiin degil (istisnasi, 1skat)



4. Sirket Sermayesinin Korunmaya Deger Olup Olmamasi
Bakimindan

a. Basit Sermayeli Sirketler (Adi, Kollektif, Adi Komandit

Sirket):

® Asgari sermaye miktar1 yoktur. Ortaklar sinirsiz
sorumludur.

® Adi S; 1. dereceden sinirsiz, miiteselsilen, zincirleme

Kollektif ortak ve Komandite ortak, 2. dereceden, sinirsiz
ve miiteselsilen sorumlu; Komanditer ortak ise, sinirli ve adi
sorumludur.

b. Esas Sermayeli (Sabit/Belirli) Sirketler (Anonim, Limited
ve SPB Komandit Sirket):

® - Sirket malvarligi ile sorumlu
® - Ortaklarin sorumlulugu taahhtit ettikler1 sermaye ile sinirhidir.






~unsurlari

1. Ortaklar: - En az iki gergek veya tiizel Kisi

-Kendisinin tiizel Kisiligi voktur. Tacir
sifati bu nedenle ortaklarina aittir.

2. Sermaye: Adi Sirkete para ve malin disinda kigisel
emek ve ticari itibar da sermaye olarak konulabilir.

® Sermaye miktar: konusunda sinirlama yok

® Aksi kararlastirilmadig siirece her ortak esit

3.Amac¢ ve Konu:Amag, kazang saglayip paylagsmaktir.



4. Birlikte calisma iradesi (affectio societatis): Her ortak
sirket amacinin ger¢eklesmesi i¢in ¢caba ve 6zen
gostermek zorundadir.

5. Sozlesme: Herhangi bir sekle bagh degildir.



Kurulusu: Sekle bagl degil, Tescil gerekmez

Bir ortaklik, TTK da diizenlenmis ortakliklarin ayirt edici
niteligini tasimiyorsa adi ortaklik sayilir.

Bunun disinda adi sirketin goriinumleri: Gizli (i¢) sirket,
Konsorsiyum, Joint — Venture (Ortak girisim)



“~ADI SIRKETTE iC iLisKi

1. Sirketin Yonetimi
- Her ortak, sirket yoneticisi durumundadir.

[stisna: Yonetim yetkisi, sirket sozlesmesiyle veya
ortaklarin alacaklari bir kararla, bir veya birden ¢cok ortaga
hatta tictincii bir kisiye birakilabilir.

- Yonetim yetKisi, sirket sozlesmesi ile verilmisse ancak
Hakh sebeplerle yonetim yetkisi kaldirilabilir

- YOnetim yetkisi, 0liim, istifa, azil, fiil ehliyetinin kayb1
g1b1 nedenlerle de sona erer.
- Bireysel yonetim ilkesi gecerlidir.
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YONETIM HAKKI KAPSAMI

Yonetim hakkinin kapsamina sadece olagan isler girer.
Olagan-mutad isler, (her bir yonetici ortak), sirketin mutat
(giinliik) 1slerinden olusur. personel alinmasi, tiretim
kararlarinin alinmasi gibi

Olaganiistii islerde: Tum ortaklarin oybirligi

Sirkete yeni ortak alinmasi, bir ortagin sirketten ¢ikarilmasa,
sermaye artirimi, ticari miimessil atanmasi, konu disinda
tasinmaz alim ve satimi, bagista bulunma, sube agma, kambiyo
taahhlidiinde bulunma (bono, ¢ek), gibi 1slerdir.

Ancak gecikmesinde sakinca olan hallerde yonetici ortaklardan
her bir1 olaganiistii 1sler1 tek basina yapmaya yetkilidir.
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Yoneticilerin haklari

a. Yonetim hakki: olagan 1slerle smirhdir.

b. Itiraz hakki: Birden fazla yoneticinin bulundugu hallerde
kural olarak her yonetici tek basina 1slem yapmaya yetkilidir.
(bireysel yonetim). Ancak yoneticilerden birinin yapacagi
1sleme kars1 diger yonetici ortaklarin islem tamamlanincaya
kadar itiraz haklar1 vardir. Itiraza ragmen islem yapan yénetici
ortak i¢ 1liskide diger ortaklara kars1 sorumludur. Tek bir
yoneticinin varligi halinde itiraz sozkonusu olamaz. Ayni
zamanda ortak olmayan yoneticinin ve yonetici olmayan
ortagin itiraz hakki bulunmamaktadar.



c. Masraf'isteme hakki: Sirket adina yapilan masraflar
istenebilir.

d. Faiz isteme hakki: Konulan sermaye 1¢in faiz
kararlastirilabilir.

e. Ucret isteme hakki: Kural olarak yonetim iicretsizdir.
Ancak sozlesmeyle veya ortaklhik karart 1le ilicret
kararlastirilabilir.
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" Yoneticilerin Borgclari

a. Yonetim Borcu: Aksi kararlastirnlmadikca her ortak tek
basina sirketi yonetme hakkina sahiptir.

b. Ozen Borcu: Yonetici ortaklara kural olarak iicret
ddenmez. Ucret 6deniyorsa dzen borcu da agirlasir. Bu
durumda vekil gibi sorumlu olur.

c. Hesap Verme Borcu: Yilda en az bir defa hesap
vermek ve kazan¢ paylarin1 ortaklara O0demekle
yukiumludurler.
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2. ORTAKLARIN HAK VE BORCLARI

A. SERMAYE PAYT: (Ortaklar sirket bor¢larindan I.derecede-dogrudan,
zincirleme-miiteselsil, siirsiz-tiim malvarligiyla sorumludur).

- Ortakligin amacinin gerektirdigi onem ve nitelikte

- Birbirine esit

- D1s 1liski bakimindan 6nemli degil

B. KARA KATILMA VE ZARARI PAYLASMA

- Kar ve zarara katilmada esitlik

- Aslan pay1 ortakligi gecgersiz

- Yalmiz kazanca katilma: katilma payi 1¢in emegini koymus
ortak i1¢in gecerli (ligiinci kisilere karsi gecersizdir)

- Ortaklar, kar ve zarar oranlarinmi belirleme yetkisini tigtincii
bir kisiye birakabilirler
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C. SIRKETIN DENETIMI:

® - Her ortak bilgi alma, defter ve kayitlar1 inceleme, ornek
alma, ozet ¢ikarma hakkina sahip (yonetici olmayanlar

dahil)
D. REKABET YASAGTI:
® - Hem yoOnetici hem de yonetici olmayan ortaklar tabi

® - Ortakligin amacini engelleyici ve zarar verici isler
® - /hlali halinde

e - Tazminat
e - Yapilan isin adi sirket hesabina sayilmasi
e - Elde edilen menfaatin sirkete birakilmasi

Ogrenme tarihinden itibaren 3 ay, fiilin islenme tarihinden (1) yil
gecmekle zamanasimina ugrar
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~ ORTAKLIK YAPISINDAKi DEGiSiKLIKLER

Sirkete Yeni Ortak Alma: Oybirligi
Sirketten Cikma ve Cikarilma
® Sozlesmede ortakligin diger ortaklarla devam edecegine
iliskin bir hiikiim varsa;
e - Bir ortagin fesih bildiriminde bulunmasi
- Kisitlanmasi

O

o -Iflas
e - Tasfiyedeki payinin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesi
o

- Olmesi (6len ortagin mirascisi)
durumlarinda o ortak ¢ikabilir veya ¢ikarilabilir.
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® Sozlesmede diger ortaklarla devam edecegine iliskin bir
hiikiim yoksa
e Cikma:
- Oybirligi
- Saglanamazsa sirketin feshini isteyecek

e (Cikarilma:

- Oybirligi (Ortagin kendisi de oy kullanacagindan her
zaman miimkiin degil)

-Hakl1 sebeple Mahkemeye basvurma
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ADI SIRKETTE DIS iLiSKi

Yonetim gorevi verilen ortak temsil yetkisine de
sahiptir.

Olaganiistii 1slemler 1¢in temsil yetkisi oybirligi ve yetki
belgesinde bu durumun belirtilmesi
Dogrudan ve dolayli temsil miimkiin.

Her 1ki temsil durumunda da ortaklar 3. kisiye karsi
miiteselsilen sorumludur.

Ortakliga ait seyler lizerinde elbirligi/istirak milkiyeti soz
konusudur.
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SIRKETIN SONA ERMESI

Infisah Sebepleri —Kendiliginden sona erme (Dagilma)

® 1. Amacin ger¢ceklesmesi veya gergeklesmesinin imkansiz
olmasi

® 2. Ortaklardan birisinin oliimii, kisitlanmasi

® 3. Ortagin i1flas1 (mahkeme karari 1le) veya Tasfiyedeki
payin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesi,

® 4. Siirenin dolmasi
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Fesih Sebepleri (Irade Beyaniyla)
® 1. Oybirligi ile karar verme

® 2. Belirl siireli sirketlerde fesih bildirme hakki sakli
tutulmus 1se

® 3. Belirsiz siireli veya ortaklardan birinin hayati boyunca
kurulmus sirketlerde 6 ay onceden ihbar etme

® 4. Hakli nedenler (Mahkeme Karari)



Tasfiye memurlari

® Tum ortaklarin oybirligi ile

® [ veya 1’den fazla kisi olabilir.

® Ortaklar anlasamazlarsa mahkeme

® Ucret: hakim tarafindan belirlenir.

Tasfiye 1slemleri

® 1. Malvarliginin paraya ¢evrilmesi ve alacaklarin toplanmasi
® 2. Borg, gider, avanslar1 odenir

® 3. Sermaye paylar1 aynen iade edilir

® 4. Tasfiye kar1 dagitilir.

NOT: Aktifler, pasifleri karsilamazsa zarar ortaklar arasinda
paylasilir.

ZAMANASIMI, 5 yil
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TICARET SIRKETLERI

TURLERI: GENEL OZELLIKLERI
Kollektif 1-Tescil edildikleri anda tiizel kisilik
Komandit (Adi/Payli) kazanirlar

Anonim

2-Ayri1 bir malvarligi
3-Ayrn bir yerlesim yeri (ikametgah)
4-Ayn bir vatandashigi/uyruk
5-Ayr Ehliyet
Tacir sifatini tasirlar

Iflasa tabi olma

Ticaret siciline tescilleri, defter tutmalari
ve ticaret unvani almalar1 zorunludur

Limited
Kooperatif

Sinirlt sayidadir



~ Sermaye koyma borcu

Her ortak koymayi taahhiit ettigi sermayeden dolayi
sirkete kars1 sorumludur.

Ayni sermaye olarak kabul edilebilmesi 1¢in
e Tasmmazlar — tapuya serh
e Fikri mulkiyet haklar1 ve diger degerler — 1lgili sicile kayit
e Tasinirlar - giivenilir bir kisiye tevdi

® Sirketin tiizel kisilik kazanmasiyla bunlar tizerinde tasarruf
yetkisini elde eder. Tasinmazlarda tescil ile

Sermaye borcunun yerine getirilmesinde gecikme olmasi
durumunda: sirket zararin tazminini isteyebilir.
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® - Para koyan: tescili anindan itibaren temerrtit faizi oder

® - Alacaklarini koyan: Alacaklar sirketce tahsil edilmedikce
yerine getirilmis olmaz. AS ve Ltd.’de vadesi gelmemis
alacak sermaye olarak konamaz.

Ucret ve faiz isteme hakki: Sirket sozlesmesi ile

koyduklar1 sermayeler i¢in faiz; sirketteki hizmetleri

sebebiyle ticret kararlastirilabilir. AS ve Ltd.’de konulan

sermaye pay1 karsiliginda faiz talep edilemez.

Ortaklarin kisisel alacaklilar::

® Sahis sirketlerinde sirket devam ettigi slirece o ortaga diisen
kar payindan fesh olunmussa tasfiye payindan alir

® Sermaye sirketlerinde 1se 1laveten paylarin haczedilmesini ve
paraya ¢evrilmesini isteyebilir.



Ticaret Bakanligi’nin Diizenleme ve Denetleme Yetkisi (Fesih
Davasi acabilmesi)

Gayrifaal Sermaye Sirketlerinin Sicilden Re’sen Terkini
Sermaya Sirketlerinin Internet Sitesi Acma Yiikiimliiligii
BiuyukluklerineGoreSermaye Sirketlerinin Siiflandirilmasi

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki (KOBI) Isletmeler, TOBB ve
Kamu GoOzetim, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun
gorusler1 almarak Ticaret Bakanligi tarafindan yonetmelikle
diizenlenir.
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" BIRLESME- BOLUNME- TUR DEGISTIRME
BIRLESME: Birden cok ticaret sirketinin malvarliklarini
tasfive etmeksizin, i¢lerinden bir1 veya yeni kurulan bir
sirketin catis1 altinda birlesmeler1 ve birlesen sirketlerin
bir degistirme Ol¢lisiine gore bu sirketten pay almalaridir.

e Iki Tiir;
Yeni1 Kurulus seklinde
Devralma seklinde (Katilmali/Iltihaki)

(AS’de:yeter say1 %4; karar:salt cogunluk)

Ciroya gore Rekabet Kurulundan izin
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Sermaye Sirketleri:

® Sermaye sirketleriyle,

® Kooperatiflerle,

® Devralan sirket olmalar sartiyla, kolektif ve komandit sirketlerle.
Sahis sirketleri:

® Sahis sirketleriyle,

® devrolunan sirket olmalar sartiyla sermaye sirketleriyle veya
kooperatiflerle

Kooperatifler:

® Kooperatiflerle,

® Sermaye sirketleriyle,

® Devralan sirket olmalar sartiyla sahis sirketleriyle birlesebilirler.



Ticari isletme ile ilgili birlesme ve tlur degistirme

TTK m.194:

(1) Bir ticari isletme, bir ticaret sirketiyle, onun tarafindan devralinmak
suretiyle birlesebilir. Bu halde devralan ticaret sirketinin tiirtine gore 138 1la
140, 142 ila 158 ve ortak hiikiimlere iliskin 191 114 193 {incii madde

hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanur.

(2) Bir ticari igletmenin bir ticaret girketine dontismesi halinde 182 ila 193
tinct maddeler kiyas yoluyla uygulanabilir.

(3) Bir ticaret sirketinin bir ticari 1sletmeye doniistiiriilebilmesi i¢in, s0z
konusu ticaret sirketinin paylarmin tiimi, ticari isletmeyi isletecek kisi veya
kisiler tarafindan devralinmali ve ticari i1sletme bu kisi veya kisiler adina
ticaret siciline tescil ve i1lan edilmelidir. Bu halde, ticari isletmeye
doniistiiriilen ticaret sirketi, bir kollektif veya komandit sirket ise mezkar
ticaret sirketinin bor¢larindan, ticari isletmeyi isletecek kisi ve kisiler ile
ticaret sirketinin eski ortaklar1 da 264 iinclii maddedeki zamanasimi
stiresince sifatlarina gore miiteselsilen sorumlu olurlar. Doniistiirmeye bu
Kanunun 264 i1la 266 nc1 maddeleri de uygulanir.

(4) 182 nci maddenin tigilincii fikrasi hitkkmii saklidir.
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SONUCLARI

® Tasfiyesiz gecis — tescil aninda kendiliginden

® Birlesmede bir degistirme olgiisii belirlenerek yeni sirketten
veya devralan sirketten pay ve/veya denklestirme 0demesi
ya da secimlik hak olarak Ayrilma akc¢esi (Ortaklar 1¢in)
(sadece ayrilma akgesi de ongoriilebilir) TTK m.140-141

® itiraz halinde TTK m.191 e gore Denklestirme Akgesi
® Ortaklarin eski bor¢lardan sorumlulugu — 3 yil

® Alacaklilarin korunmasi — Teminat 1steme hakki

® Iscilik haklarmin gecmesi (TTK m. 158 atfiyla m.178)



BOLUNME:

® Tam Boliinme: Sirketin tiim malvarlig1 boliimlere ayrilir ve
diger sirketlere devrolunur.

® Kismi boliinme: Bir sirketin malvarliginin bir veya birden
fazla bolimi diger sirketlere devrolunur.

Bolunebilecek sirketler: Sermaye sirketler1 ve
kooperatifler sermaye sirketlerine ve kooperatiflere
bolinebilirler (TTK 160). Buna karsilik sahis sirketlerine
boliinemezler. Buna gore bir AS, Ltd. Sti. veya
Kooperatife boliinebilir. Bir Kooperatif de AS veya Ltd.
Sti.’ye boliinebilir.



TUR DEGISTIRME: Bir sirketin, hukuki ve ekonomik
biitiinliigli bozulmadan tasfiye edilmeksizin baska bir
sirket tlirtine dontistiriilmesidir. Yeni tiir sirket eskisinin
devamudir.

a) Bir sermaye sirketi; 1. Baska tlirde bir sermaye
sirketine; 2. Bir kooperatife; (AS-Ltd:toplant1 ve karar
yeter sayis1:2/3)

b) Bir kollektif sirket; 1. Bir sermaye sirketine; 2. Bir
kooperatife; 3. Bir komandit sirkete;

¢) Bir komandit sirket; 1. Bir sermaye sirketine; 2. Bir
kooperatife; 3. Bir kollektif sirkete;

d) Bir kooperatif bir sermaye sirketine, dontisebilir.
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Bir kollektif sirket bir komandit sirkete;
® a) Kollektif sirkete bir komanditerin girmesi,
® b) Bir ortagin komanditer olmasi, halinde doniisebilir.

Bir komandit sirket kollektif sirkete;
® a) Tim komanditerlerin sirketten ¢ikmasi,

® b) Tim komanditerlerin komandite olmasi, suretiyle
dontisebilir.
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SIRKETLER TOPLULUGU

Bir sirketin dogrudan veya dolayh bir sekilde kontroli
altinda bulunan diger sirketlerle olusturdugu topluluga
sirketler toplulugu denir. Hakim sirketler ana, bagh
sirketler yavru sirket konumundadir.

® Iki unsuru var;

e Kontrol (Kontrol araglari; sermaye cogunlugu, oy ¢cogunlugu ve
yonetim organinda iiye ¢ogunlugudur.)

e Toplulugu olusturan birden fazla ticaret sirketinin varligi



—
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SIRKETLER TOPLULUGUNUN CESITLERI

A. Fuli Sirketler Toplulugu: Eger bir ticaret sirketi diger bir
ticaret sirketinin dogrudan veya dolayh olarak;

1. Oy haklarmin ¢ogunluguna sahip olma

2. Sirket sozlesmesi uyarinca, yonetim organinda karar alabilecek
cogunlugu olusturan sayida liyenin se¢imini saglayabilmek hakkini
haiz olma veya

3. Kendi oy haklar1 yaninda, bir sozlesmeye dayanarak, tek basina
veya diger pay sahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy haklarimin
cogunlugunu olusturma durumunda 1. sirket hakim digeri yavru
sirkettir.

B. Sozlesmeye Dayali Sirketler Toplulugu: Bir ticaret sirketi, diger
bir ticaret sirketini, bir sozlesme geregince veya baska bir yolla
hakimiyeti altinda tutmasi



C. Karsihkh Istirak: Birbirlerinin paylarinin en az dortte
birine sahip olma

Karine: Bir ticaret sirketinin baska bir ticaret sirketinin
paylarinin ¢cogunluguna veya onu yonetebilecek kararlari
alabilecek miktarda paylarina sahip olmasi hakimiyetin
varligina karinedir.

SORUMLULUK:

® - Hakim sirket hakimiyetini bagh sirkete kayba ugratacak
sekilde kullanamaz.

® - Gilivenden dogan sorumluluk
® - Ozel denetci atanmast
® - Azinlig1 ¢ikarma hakki (% 10 pay sahiplerini)



KOL
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Kollektif sirket, ticar1 bir 1sletmey1 bir ticaret unvani
altinda 1sletmek amaciyla, gercek kisiler arasinda kurulan
ve ortaklarindan hi¢cbirinin sorumlulugu sirket
alacaklilarina kars1 sinirlanmamais olan sirkettir.
Unsurlar1:

® - Ticari 1sletme 1sletilmesi

® - Sermaye (alt limit yok)

® - Ticaret unvani

® - Ortaklar (sadece gercgek kisiler)

® - Ortaklarin siirsiz sorumlulugu

® - Tiizel kisiligin bulunmasi
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KURULUSU

Sirket sozlesmesinin diizenlenmesi
Imzalarin onay1 (noter veya ticaret sicilinde)

Tescil ve Ilan

® - Sozlesmesi kanuni sekilde yapilmamis veya sozlesmeye
konmasi zorunlu olan kayitlardan biri veya bazilar eksik
yahut gecersiz olan bir kollektif sirket, adi sirket hiitkmiinde
olup TBK’nin adi sirkete iliskin hiikiimleri uygulanir (TTK
214/1).
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SIRKETIN iSLEYiSI
IC ILISKI
1. Sirketin Yonetimi: Her bir1 ayr1 ayr sirketi yonetme
hak ve gorevine sahip
Sirket sozlesmesi ve ortaklarin cogunluk karari
Bireysel yonetim/Tek basina
[tiraz hakk:
Y onetim hakkinin kapsamina olagan isler girer.
Olagan ustii 1sler 1¢in oybirligi gerekir. Esas sozlesme
degisiklig1 gerektiren isler, ticari miimessil tayini vs.
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Y oOneticinin azli:
® Sirket sozlesmesi 1le atanan yonetici, sozlesme degistirilerek

® Ortaklar karariyla verilmisse ortaklarin ¢ogunluk karariyla
2. ORTAKLARIN HAK VE BORCLARI

A. Sermaye Koyma Borcu
® Para, mal... kisisel emek, ticari itibar
B. Kar ve Zarara Katilma

® Ortaklar sirket sozlesmesi ile kar ve zarara katilma oranlarini
karin dagitilma seklini kararlastirabilir.

® Aksi kararlastirilmamagsa esit

® Kazang veya katilim payimdan bir1 belirlenmisse digerini de
kapsar



® Yalniz emegini koyan ortak yalniz kazanca katilacagim
kararlastirabilir.

® Gergeklesen kardan kendisine diiseni isteme hakkina sahip
C. Oy Hakk

D. Denetim Hakki (Tium ortaklarin)

E. Rekabet Yasagi: (Ac¢ik-ortiili muvatakat miimkiin)

® Yasak biitiin ortaklar icindir (Yonetici olmasa da)

® Bir ortak, sirketin yaptigi ticari isler tiiriinden bir isi, diger
ortaklarin 1zn1 olmaksizin kendi veya baskasi hesabina yapamaz
(AS ve Ltd nin yoneticisi ve ticari temsilcisi olamaz)

® Ayni tir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirlandirilmamis ortak olarak giremez (Adi, Kollektif,
Komandite ). AS, Ltd. Komanditer ortak olabilir.



Ortaklardan birisi rekabet yasagina aykir1 hareket
ederse (TTK 231); Sirket

- Tazminat 1stemek;
- Kend1 adina yaptigi isler sirket adina yapilmis sayma
- Dogan menfaatlerin sirkete birakilmasini 1stemekte

Bu seceneklerden birine diger ortaklar cogunlukla
karar verir.

Zamanasimi: Ogrenmeden ii¢ ay / yapildig: tarihten
itibaren bir yil



/
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. ORTAKLIK YAPISINDAKI DEGIiSIKLIKLER

Kural olarak girme, ¢ikma, ¢ikarilma oy birligi ile

Sirkete mirasc¢ilarin ortak olmasi (Sozlesmede hiikiim varsa, 3

aylik 1hbar siiresince komanditer sifatiyla ortak kalmis olurlar)

Yeni ortak sirketin onceki bor¢larindan da sorumlu

Sirketten bir ortagin ¢ikmasi

® - Sirket sozlesmesine gore

® - Sozlesmede hiikiim yoksa oybirligi

® Saglanamazsa ancak sirketin feshini istemeli veya siireyi
beklemeli

Sirketten bir ortagin ¢ikarilmasi
® Oybirligi
® Sirket sozlesmesinde oy ¢coklugu da kararlastirilabilir.
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Ortaklarin alacaklar1 kararla gerceklesen Kanunda
ongoriilen durumlar- Sirketten Cikarilma

® Bir ortagin iflasi
® Bir ortagin sahsindan kaynaklanan sebepler
® Siiresiz sirketlerde ortagin fesih bildiriminde bulunmasi

® Ortaklarca alinan uzatma kararina ortagin sahsi alacaklisinin
itirazda bulunmasi ve sirketin feshini 1stemesi

® Ortagin sahsi alacaklisinin haciz ve sirketin feshini 1stemesi
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Ayrilmanin Hukuki Sonuclari

® Ticaret Siciline Tescil ve ilan

® Sorumluluk (Tescil ve 1lana kadar gerceklesen 1slerden)
® Tamamlanmamus isler (tamamlanana kadar sorumlu)

® Payin 6denmesi (¢ikma/gikarilma tarihi itibari ile
hesaplanir)

® Zamanasimi (tescil ve 1landan itibaren 3 yil)
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1. Sirketin temsili (yonetici ortak olmayanlar arasindan
atanmissa TICARI TEMSILCI sifatim1 kazanir).
® Isletme konusuna giren her tiirlii isi yapabilir

® Ancak iki halde sinirlandirilabilir.
- Birlikte temsil

- Sube isler1
® Hakli sebeplerin varligi halinde temsil yetkisi (Ticart miimessil) bir
ortagin basvurusu lizerine mahkemece kaldirilabilir.
2. Ortaklarin Kisisel sorumlulugu
® - Sinirsiz sorumluluk
® - Miiteselsil sorumluluk

® -Ikinci derece sorumluluk (Sirket sona ermisse veya sirkete karsi
yapilan icra takibi sonu¢suz kalmissa, sirketle birlikte dogrudan
ortaklara miiracaat edilebilir, ortaklarin 1flas1 istenebilir).




~ SIRKETIN SONA ERMESI

A. INFISAH NEDENLERI (Iradi olmayan)

® 1. Sirketin amacinin gergceklesmesi veya gerceklesmesinin
imkansiz hale gelmesi

® 2. Ortaklardan birinin oliimii

@® 3. Ortaklardan birinin, kisitlanmast veya tasfiyedeki payinin
cebri icra yoluyla paraya ¢cevrilmesi

® 4. Surenin sona ermesi
® 5. Sirketin iflasi

® 6. Sirket sermayesinin tamaminin veya licte ikisinin
kaybedilmesi

® 7. Sirketin diger bir sirketle birlesmesi
® 8. Ortaklardan birinin 1flasi



FESIH NEDENLERI (Iradi)
1. Biitiin ortaklarin oybirligi ile karar vermesi

2. Belirli stireli sirketlerde feshi bildirme hakkia sakli tutulmus ise
1stem lizerine

3. Belirsiz siireli sirketlerde veya ortaklardan birinin 6mrii boyunca
kurulmus sirketlerde, 6 ay onceden ithbar etmek sartiyla

4. Noterde imzalarin onaylanmasindan itibaren 15 giinliik siuire icinde
veya sonra tescil ve ilan yapilmamissa, aradan ne kadar siire gegmis
olursa olsun, ortaklardan herhangi birinin istemi tizerine ve bu ortagin
noter araciligiyla diger ortaklara uygun bir siireyi igeren ihtar
gondermis olmasi sartiyla Mahkemece feshe karar verilmesi

5. Hakh sebeplerle Mahkemece feshe karar verilmesi



~ TASFIYE

- Temsil yetkisi tasfiye memurlarina gecer
- Tasfiye amaciyla sinirli olarak faaliyetlerine devam eder
- Atanmasi:

- Sirket s0zlesmesi

- Ortaklarin oybirligiyle

- Mahkeme karari ile atanir

Temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tirk vatandasi
olmasi1 ve yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmas: sarttir.

Tek basina — birlikte hareket

Ucret: Kararlastirilmissa tasfiye memurlari iicret alabilir.
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® Envanter ve bilanco diizenlerler.

® Heniiz sonucglandirilmamais olan 1s ve 1slemleri tamamlar
® Sirketin borg ve taahhitlerini yerine getirir

® Sirketin alacaklarim toplar,

® varliklar paraya gevirir

® Net varlig: elde etmeye yonelik biitiin 1s ve 1slemler1
yapmaya yetkili ve zorunludurlar (TTK 291).

® Tasfiyenin tamamlanmasindan sonra kalan tutar ortaklara
sirket s0zlesmesi hiikiimler1 veya ortaklik karar1 dikkate
alinarak dagitilir.
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UNSURLARI

A. Ortaklar: Adi komandit sirket, en az iki kisi (SPBKS 5 kisi)
tarafindan kurulur. Ortaklardan en az birisinin siirsiz sorumluluk
(komandite ortak) tasimasi gerekir.

Komandite ortak (KO) ile komanditer ortak (KrQO) arasindaki
farklar:

1. KO sinirsiz sorumludur - KrO siirli sorumlu

2. KO sadece gerc¢ek Kkisi - KrO hem gercek hem de tiizel kisi

3. KO emek ve ticari itibar - KrO sadece para ve mal

4. KO yonetme, temsil etme - KrO yonetim ve temsil yetkisi yok
5. KO Olagan isleri tek basina - KrO Olagan islere karismaz.
Olaganiistii 1sler de oybirligi

6. KO ticaret unvaninda adi yazar - KrO adi1 yazmaz. Yazarsa
komandite ortak gibi sorumlu olur.



N

® 7. KO denetim hakki her zaman - KrO Denetim hakki
sadece 15 y1l1 sonunda ve 1§ saatler1 1¢inde

® 8. KO hakkinda rekabet yasagi uygulanir. KrO hakkinda
rekabet yasagi uygulanmaz. Ancak rekabet yasaginin
kapsamina gire bir takim islerde bulunursa bu halde sinirh
denetim hakkini kaybeder.

© 9. KO olimii, iflas1 veya kisitlanmasi kural olarak sirketin
sona erme sebebidir. KrO sona ermez. Ancak iflasi sirketin
sona erme sebebidir.

® 10. KO Oliimii halinde mirasci ancak sézlesmede hiikiim varsa
ya da oybirligi ile kararlastirilmissa ortak olarak girebilir. KrO,
Olimii halinde miras¢1 kendiliginden ortak olur.




B. Bir ticari isletmenin isletilmesi: Ancak bir ticari
1sletme 1sletmek icin kurulabilir.

C. Ticaret Unvani: Ortaklardan en az birinin ad1 ve
komandit sirket 1baresi

D. Ortaklarin Sorumluluklarinda Farklilik: Komandit
sirkette hem sinirsiz (komandite) hem de sinirli ortak
(komanditer) bulunur.

E. Tiizel Kisilik: Sirket tiizel kisiligini ticaret siciline tescil
edildig1 andan itibaren kazanur.
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~ KOMANDIT SIRKETIN ISLEYis]
IC ILISKI
1. YONETIM
® Yonetim komandite ortaklara ait
® Komanditerlerin itiraz hakki yok
® Olaganiistii 15 ve 1slemlerde oy birligi
® Her ortagin bir oy hakki var
2. DENETIM
® Komandite kollektif ortak gibi

® Komanditer 1s y1l1 sonunda ve 1s saatler1 i¢cinde



3. REKABET YASAGI

Komanditer rekabet yasagina aykir1 hareket ederse
komandit sirketin belgelerini ve defterlerini incelemek

hakkini kaybeder (TTK 311).

4. KAR VE ZARAR: Kar ve zarara esit olarak katlanirlar.
Komanditer haksiz kar alirsa o oranda sorumlulugu
genisler.

5. PAYIN DEVRI: Komanditer, sirketteki payimi
baskasina devredebilir. Ancak, devre diger ortaklar onay
vermemislerse bu ticiincii kis1 ortak sifatin1 kazanamaz, alt

katilim 1liskis1 dogar (TTK 315).



DIS iLiSKi

Komandite ortaklar temsil eder

Komanditer ortak, ticart miimessil, ticari vekil ve
pazarlamaci olabilir.

KOMANDITER ORTAGIN SORUMLULUGU

® Kural koydugu taahhiit ettigi sermaye
Sorumlulugun SINIRSIZ oldugu durumlar:
® |. Adinin unvanda yer almasi

e 2. Ticart mumessil, ticari vekil veya pazarlamaci olarak
hareket ettigini acikca bildirmeksizin, sirket adina
1slemlerde bulunmasi,

e 3. Sirketin Yonetim 1slerine karigsmasi




SORUMLULUGUN GENISLEDIGI HALLER:

1.Komanditerin koydugu sermayeye Dbigilen degerin,
sermayenin konuldugu andaki degerinin altinda oldugunun
1spat edilmesi

2. Yazili niza (sermaye taahhiidinden daha fazlasi icin
sorumluluk tistlenmis 1se)

3.Komanditer, koymayi taahhiit ettig1 sermaye borcunun heniiz
odemedigi tutarina kadar sirket alacaklilarina karsi sorumlu
olup, sermayeyr ger1 alamaz, azalan sermaye payl
tamamlanincaya kadar faiz ve kar pay1 isteyemez. Haksiz
aldig1 miktar kadar sirket alacaklilarina karsi sorumlu olur.



F. Komandite Ortaklarin Sorumlulugu: Komanditeler ikinci
derecede kisisel mallariyla sorumludur.

G. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Kollektif sirketlerin sona ermesine 1ligkin hiikiimler

Ancak, sirket sozlesmesinde aksine bir hiikkiim bulunmadikca
komanditerin 0liimii veya kisitlanmasi sirketin sona ermesi
sonucunu dogurmaz (TTK 326).

Komandit sirkette tek komandite ortagin ayrilmasi

Komandit sirkette tek komanditerin ayrilmas: halinde ik1 ortak
mevcutsa sirket kollektife doniisiir.






Unsurlar::

1. Ortaklar: Anonim sirkette kurucu ortak sayisi en az 1
kisidir.Ortak, gercek veya tiizel kisi olabilir.

2. Amac¢ ve Konu: AS’ler, kanunen yasaklanmamis her
tiirlii ekonomik amag¢ ve konu i¢in kurulabilir.

3. Ticaret Unvani: Sirket konusu ve anonim sirket
ibaresinden olusur. Unvanda gercek kisinin adi1 ve soyadi
yer alirsa anonim sirket kelimesinde kisaltma yapilamaz.
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4. Sermaye: Sermayenin belirli ve paylara boliinmiis olmasi
gerekir. Asgari sermaye 50 000 TL’; kayith sermaye
sistemini kabul etmis bulunan halka acik olmayan anonim
sirketlerde 100 000 TL

Paylar1 temsilen kiymetli evrak niteliginde pay senedi
cikarilabilir.

Uzerlerinde sinirly ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan,

nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet

haklar ile sanal ortamlar da dahil, malvarlig: unsurlar: ayni
sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kisisel emek,

ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz
(TTK 342/1).



5. Sinirhh Sorumluluk: AS’ler bor¢larindan dolayi ticlinci
kisilere kars1 kendi malvarhgi ile sorumludur. Pay
sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklari sermaye
paylarn ile ve sirkete karsi sorumludur. Sirket
alacaklilari, ortaklardan sermaye taahhiidiinli yerine
getirmesini talep edemez.

6. Tuzel Kisilik: AS’ler ticaret siciline tescil ile tiizel
Kisilik kazamir (TTK 355/1).
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KURULUSU

Ani kurulus yontemi

Kurulus Asamalar: Esas sozlesmenin diizenlenmesi,
Noter ya da sicil onayi, Pay bedellerinin

odenmesi, Gerekiyorsa Ticaret Bakanlhigindan izin, Ticaret
siciline tescil ve ilan

Kurulus Sekilleri
® Sabit sermayeli

® Kayith sermayeli

Kurucular: Pay taahhiit edip esas sozlesmey1 imzalayan
gercek ve tlizel kisidir.



Esas Sozlesme: Esas s0zlesmenin yazili yapilmasi ve
biitiin kurucularin imzalarinin noterce onaylanmasi sarttir /
Sozlesme ticaret sicil memurlugunda da yapilabilir

Aymn Sermaye: Sirket merkezinin bulunacagi yerdeki
asliye ticaret mahkemesince atanan bilirkisilerce deger
bicilmesi

Noter Onayr: - On anonim sirket.

Pay Bedellerinin Odenmesi: Nakden taahhiit edilen
paylarin itibari degerlerinin en az %25°1 tescilden Once,
gerisi de (%75) sirketin tescilini 1zleyen yirmidort ay
icinde odentr.



Halka Arz: Kurucu ortaklardan bir veya birkac¢i kurulustan
itibaren 2 ay icinde halka arz kosuluyla pay taahhudiinde
bulundugunda; Halka satis SPK mevzuatina gore olup,
odeme nakden olur. Satilamayan pay bedeli taahhiit eden
kurucu tarafindan nakden sirkete ddenmelidir.

Kurucu Menfaatleri: Harcadiklar1 emege karsilik menfaat
tanimamaz.

Bakanlik izni: Baz1 sirketler icin
Tescil ve Ilan: Noterden onaydan itibaren 30 giin icinde
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KURULUSTAN SONRA DEVRALMA- KANUNA KARSI HILE

Sirketin tescilinden itibaren iki yil icinde bir i1sletme veya
aynin, sermayenin onda birini asan bir bedel karsiliginda
devralinmasina veya kiralanmasina iliskin sozlesmeler, genel

kurulca onaylanip ticaret siciline tescil edilmedikce gecerli
olmaz (TTK 356/1).

Toplant1 ve karar nisab1 sermayenin en az % 75’ini olusturan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oylariyla alinir.

Sozlesme genel kurulun onay karariyla birlikte tescil ve 1lan
olunur
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KURULUSTAN DOGAN SORUMLULUK SEBEPLERI

a. Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykir1 olmasi

b. Sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve 0deme
yetersizliginin bilinmesi

c. Ayni sermayeye deger bicilmesinde yolsuzluk yapilmas:
d. SPK’dan 1zinsiz bir sekilde halktan para toplanmasi

e. Kurucularin, yonetim kurulu tiyelerinin, yoneticilerin ve
tasfiye memurlarinin kanun ve esas sozlesmeden dogan
yuktimliliiklerini 1hlal etmesi

TTK m.549-554
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Kurucular, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve
tasfiye memurlari,

® kanundan ve esas sozlesmeden dogan
yuktmliliklerini kusurlariyla ihlal ettikleri

takdirde,

e - Sirkete

e - Pay sahiplerine

e - Sirket alacaklilarina kars1 verdikler1 zarardan
sorumludurlar



- Ibra: Kurucularim, yonetim kurulu iiyelerinin,
denetcilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye
artirnmindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili
tarithinden itibaren dort yi1l gegcmedikge sulh ve ibra
yoluyla kaldirilamaz.

- Yetkili Mahkeme: Sirketin merkezinin bulundugu yer
asliye ticaret mahkemesidir.

- Zamanasimi: iki y1l (6grenme)/ bes yil (fiilin 1slendigi
andan)/TCK’daki daha uzun zamanasimi
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KURULUSA ILISKIN SAKATLIKLAR DOLAYISIYLA FESIH

DAVASI

Sirketin kurulmasinda kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edilmek suretiyle,
® alacaklilarin,

® pay sahiplerinin

® kamunun menfaatleri onemli bir sekilde tehlikeye diisiirilmiis veya ihlal

edilmis olursa, talep lizerine mahkemece sirketin feshine karar verilebilir
(TTK 353).

® Fesih davasi, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinde anonim sirketin tescil ve ilanindan itibaren (ii¢ ayhk) hak
diisiiriicii siire icinde acilmalidir.

- Dava agma yetkisine sahip kisiler;
Yonetim kurulu,
Ticaret Bakanhgi,
Ilgili alacaklilar,
Pay sahipleridir.




® 1. YOnetim Kurulu
® 2. Genel Kurul
® A. YONETIM KURULU

® 1. Uyelik Kosullar

® Uye sayisi en az 1; En fazla 3 yil siireyle; Ayni kisi
yeniden secilebilir.

® A. Gergek Kisi Olmak: YK tiyes1 tuzel Kisi ise gercek
kisi tescil ve 1lan edilecek

® B. Tam ehliyetli olmasi



/7

C. Secilme Engellerinin bulunmamasi:

- Devlet memurlari

- Ticaretten men edilenler, hakkinda iflas karar1 verilmis
veya mahkeme karariyla kisitlanmis kisiler,

- Aym sirkette denetci olarak gorev yapan kisiler,
- Agir hapis cezasina mahkum olanlar

- Sahtekarlik, emniyeti suistimal, hirsizlik ve dolandiricilik
su¢larindan mahkum olanlar, YK tuiyesi olamazlar.

- Ayrica, yeniden secilme sozlesmece yasaklanmissa
uyeler tekrar secilemezler.
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d. Esas sozlesmede ongoriilen nitelikleri tasima
NOT: YK iiyesinin Pay sahibi olma sarti Yeni TTK ile kaldirilmistir.
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

- GK tarafindan secim

- Esas sozlesme ile atama

- Kamu tiizel kigileri tarafindan atama

- YK tarafindan secim (istifa, oliim, azil ve diger tiyelik
sartlarini yitirenin yerine kalan iiyeler ilk GK onayina
sunmak tizere yeni tiyeyi secer)

NOT: Esas sozlesmede ongortilmek sartiyla YK 'da belirli
gruplarin temsili miimkiin (yonetimde imtiyaz)



YK’NIN KARAR ALMASI

Toplant1 Yonergesi tescil ve ilan ediliyor (Baskan ve
baskanvekili segilir, baskan ¢agriy1 yapar)

- Toplanti: Uye tam sayisinin cogunlugu;

Karar: toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu
Uyelerin birbirlerine iistiinliigii yoktur.

Esitlikte gelecek toplantiya birakilir.

Ikinci toplantida da esitlik olursa soz konusu oneri reddedilmis
sayilir (TTK 390/3).

Y onetim kurulu tiyeler1 birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Ayak divani: (Toplantisiz karar alma) Yazih
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Yonetim Yetkilerinin Boliinmest:
Esas Sozlesme + I¢ yonerge (TTK m.371)
YONETIM KURULUNUN YETKI VE GOREVLERI

Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez
gorev ve yetkileri

a) Sirketin ust duzeyde yonetimi
b) Yonetim teskilatinin belirlenmesi.
¢) finansal planlama i¢in gerekli diizenin kurulmasi.



d) Miidiirlerin atanmalar1 ve gorevden alinmalarai.
e) Yonetimle gorevli kisilerin tist gdzetimu.

) Defterlerin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve
kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve

genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yurutiilmesi.

o) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye
bildirimde bulunulmasi ve sartlar1 mevcutsa iflasin
1stenmesi



i
Yonetim Kurulu Uyelerinin Haklari ve Borglari

HAKLARI

® A. Idare ve temsil hakki (cift imza kural)
® B. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

® C. Mali Haklar

e aa. Huzur hakki (ES veya GK karariyla)

@ bb. Ucret hakki (ES veya GK karariyla)

e cc. Kar payr alma (ES)

e dd. Prim ve Ikramiye (ES veya GK karariyla)



—
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" BORCLARI

1. Yonetim, Gozetim ve Inceleme Borcu

2. Ozen ve Baghhk Borcu

® Sirketin gizli bilgi ve sirlari, agiklayamaz

® Biitiin 1s ve 1slemlerinde sirketin menfaati
diistinecek

cc. Sirketle Islem Yapma Yasag1 (GK karari yoksa)

dd. Sirkete Borclanma Yasagi: Pay sahib1 olmayan
yonetim kurulu uiyeleri 1le yine YK’ nin pay sahibi
olmayan yakinlar sirkete nakit bor¢lanamaz.

® Bu yasagin kapsamina pay sahibi olan YK tiyeleri ile
sirketler toplulugu girmez.



ee. Rekabet Yasagi: Kollektif sirketteki gibi
ee. Muzakereye Katilma Yasagi:

® YK tlyesi, kendisinin sirket dist menfaatiyle veya
yakinlarinin, kisisel ve sirket dis1t menfaatiyle
sirketin menfaatinin ¢atistig1 konulara 1liskin

miizakerelere katilamaz (TTK 393/1).

ff. Sermaye Kaybi ve Borca Batik Olma
Durumunda Cagri ve Bildirim Yukumiu:

® Sermaye 1le kanuni yedek akgeler toplaminin yarisi
karsiliksiz 1se YK GK’yi1 toplantiya ¢agirir.



@ iicte ikisi karsiliksiz GK, li¢te biri 1le yetinme veya
sermayenin tamamlanmasina karar verir

® Borca batik durumda YK, bu durumu sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve
sirketin 1flasini ister (iflas erteleme 1steyebilir)

ggo. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimine Dair
Gorevler

® Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde YK
riskin erken teshisi icin uzman bir komite kurmakla
yukimli
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" YK Kararlarimnin Gecersizligi

1. Yokluk:
® YK iiyesi olmayan kisilerin aldig kararlar,
® Toplant1 ve karar yeter sayisi saglanmadan alinan kararlar

2. Butlan:

® a) Esit islem 1lkesine aykir1 olan, (bir ortagin
ruchan=0ncelikli pay alma hakkinin sinirlanmasi)

® b) Temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi
ilkesini gbozetmeyen,

® c¢) Vazgecilmez nitelikteki haklarimi ihlal eden

® d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren



3. Iptal:
® Kural olarak iptal davasi acillamaz.

Ancak HAAO’larda YK’ nin kayith sermaye sistemi ile
1lgil1 kararlar1 kanuna, esas s6zlesmeye ve durustlik
kurallarina aykirtysa YK tiyeleri veya haklari 1hlal edilen
pay sahipleri, kararin 1lanindan itibaren 30 giin i¢ginde
ortaklik merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde

iptal davasi acgabilirler (SPK 18/6).

Bununla beraber TTK 460 da kayith sermaye sistemini
benimseyen halka kapali anonim sirketler bakimindan
SPK 18’dekine benzer bir istisnai hiikme yer vermistir.



TEMSIL

YK temsil eder.

Yapilan 1slemin esas sozlesmeye veya GK kararina
aykari olmasi 1yiniyet sahibi 3. kisiler1 baglamaz (islemin
sirket konusu disinda oldugu sdylenemez)

Cifte Imza Kurah: Temsile yetkili olanlardan herhangi
1kisinin 1mzasi

Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi: Merkezin veya bir
subenin 1sler1 veya birlikte kullanim

Temsil yetkisinin devredilmesi: Murahhas iliyeye veya
miudiir olarak 3. kisiye devri miimkiin (bu takdirde
yonetimden birinin imza yetkisi bulunmali)



/
~ YK Uyeliginin Sona Ermesi

Siirenin sona ermesi;

® Sirketin organsiz kalmamasi icin yeni YK uyesi
secilene kadar gorevlerine devam ederler.

- Istifa veya GK tarafindan azil
- Uyenin iflasi
- Uyenin fiil ehliyetinin kisitlanmasi

- Uyelik icin gerekli olan kanuni sartlar1 veya esas
sOzlesmede Ongoriilen niteliklerin kaybedilmesi
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~ YK Uyelerinin Sorumlulugu

Yonetim kurulu ityeleri,

® Kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini
ithlal ettikler1 takdirde,

o sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket
alacaklhilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar
(TTK 553/1).

Ancak yetki devri sozkonusu oldugu durumlarda YK
tyelerinin sorumlulugu simirlandirilmastir.

Kamu borc¢larindan sahsen sorumludur (6183 s.Kanun)

Sorumluluk sekli farklilastirilmis teselsiil (gorev dagilimi
yapilmissa o konuda gorevli tiye sorumlu)
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[bra verilmisse dava hakk: kalkar.

[stege bagl sigorta imkant

Zamanasimi:

® Zarar1 veya sorumluyu 6grendiginden 2 yil

® Zararin doguran fiilin meydana gelmesinden 5 yil
® TCK daha uzun bir zamanasimi Ongoriiyorsa o siire



/
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Sirketin Kendi Paylarini Iktisap ve Rehin Olarak
Kabul etmesi

/

Esas veya ¢ikarilmis sermayenin onda birine kadar
alabilir

GK YK’y1 yetkilendirecek (en fazla 5 yil)
[ktisabin miimkiin oldugu haller

® - Yakin ve ciddi bir kaybin 6nlenmesi

® - [vazsiz iktisap

® - Sermayenin azaltilmasi

® - Kanuni satin alma yiikiimiui (birlesmeye ret oyu kullanan
ortagin ¢ikma hakkini kullanmasi halinde)

® - Bir sirket alacaginin tahsili amaciyla
® - Menkul kiymetler sirketiyse



= GENEL KURUL

Yilda bir defa olagan gerekli oldugunda olaganiistii toplanir.
Olagan-Olaganiistii; Cagrili-cagrisiz; Online/Elektronik-Genel Kurul.

GK’nin Devredilemez Yetkileri
® a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

® b) Yonetim kurulu liyelerinin haklarinin belirlenmesi, ibralari,
gorevden alinmalari.

® ¢) Denetcinin se¢cimi 1le gorevden alinmasi.

® d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik
kar lizerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang paylarinin
belirlenmesine, yedek ak¢eye 1liskin kararlarin alinmasi.

® e) Sirketin feshi.
® f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satist
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i
NOT: Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin
gecerlilik kazanabilmeleri icin yazili olmalari sarttir.

GK Toplantilari
A. Olagan GK Toplantisi

® Her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir.
® Giindem: GK toplantilarinda giindeme baghhk ilkesi gecerlidir.

@ istisnalari;
® - YK iiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi
e Hakli sebeplerin bulunmasi halinde GK karartyla her zaman gorevden

alinabilir (TTK 364/1).

e Hakli sebep bulunmasa da YK iiyelerinin gorevden alinmalar1 ve
enilerinin se¢imi yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesiyle

ilgili sayilir (TTK 413/3).
® - Ozel denetim isteme hakki (Azinlik % 10 pay sahipleri)
® - Cagrisiz toplanan GK’da giindeme oybirligi 1le madde
eklenebilir (TTK 416/2).



B. Olaganustii GK: YK iyelerinin 6liimii, acil sermaye
artirimi gib1 konularda toplanir

GK’YI TOPLANTIYA CAGRI

GK’y1 Cagirmaya Yetkili Olanlar

® 1. Yonetim Kurulu

® 2. Tasfiye Memurlari

® 3. Azimhik Hakki Sahipler

e Azinlik YK’dan ister. Kabul ederse enge¢ 45 giin i¢inde
cagrilir.

® Reddederse azinlik Ticaret mahkemesinden ister.

® 4. Tek Pay Sahibi

e YK devaml olarak toplanamiyorsa tek pay sahibi
mahkemeden ister.



Cagrimin sekli:

- esas sozlesmede gosterilen sekilde,
- sirketin internet sitesinde

- TTSG’de yayimlanan ilanla ¢agrilir.

En az iki hafta once yapilir. Nama yazili pay sahipleri ile 1sim
ve adresi bilinen ortaklara 1adeli taahhiitlii mektupla ¢agri
yapilir.

NOT: Yapilan ilanlarla gonderilen mektuplarda mutlaka,
toplantinin yeri, tarihi, saati ve giindemin belirtilmesi gerekir.

- Toplant1 yeri, sirket merkezinin bulundugu yerdir.

- Cagrisiz Toplanti da mumkiindur (Biitiin ortaklar veya
temsilcileri mevcut ve itiraz yok ise)



GK Toplantisina katilmaya yetkili olanlar

® A. Pay sahipleri
® Hazir bulunanlar listesinde adi1 bulunan pay sahipleri

® Temsilci vasitasiyla katilma miimkiin. Intifa hakki varsa bu
hak intifa sahibine ancak rehinde pay sahibine ait.

® B. YK uyelen
® C. Denetciler
® D. Bakanlik temsilcisi (Bakanlik 1zn1 gereken AS.lerde)

@00 hacs P lsanunct voya csas soFleenieve
belirlenmis bulunan en az miktarinin 6denmesiyle dogar



GK Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

® Adi Nisap (yetersay):
® 1. Toplant1 % 2. Toplant1 Nisap aranmaz
® Karar YS: Oylarin Cogunlugu

® Ozel agirlastirilmis Nisaplar
® 1. Derece: Oybirligi

@® a) Bilanco zararlarinin kapatilmasi 1¢in ylikiimliilik ve
ikincil yukumlulik koyan kararlar (taahhtidiin artirilmasi)

® b) Sirketin merkezinin yurt disina tasinmasina iliskin
kararlar.



2. Derece:
® 1. Toplanti: %4 2. Topl: % Karar: %

® a) Sirketin 1sletme konusunun tamamen degistirilmesi.
® b) Imtiyazli pay olusturulmas:.

® c¢) Nama yazihi paylarin devrinin siirlandirilmasi

® d) Sirketin feshi karari

® e) Tasfiye asamasinda onemli miktarda aktiflerin toptan
satilabilmesi

® f) Her cesidi 1le menkul kiymet ¢ikarma karar1 verme
® ¢) Kurulustan sonra devralma

® h) Sermaye azaltim karar1 verme

® 1) Birlesme, bollinme
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3. Derece Agirlastirilmis Nisap

® Kanunda veya esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmadigi
takdirde Esas sozlesmey1 degistiren kararlar

® 1. Topl: 2 2. Topl: 1/3 3. Karar: Cogunluk

® NOT: Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari,
kararda aksine aciklik bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
uyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu
dogurur.

(Birlesme, boliinme: 3/4 ; tiir degistirme 2/3 ¢ogunluk
Pay senetleri BIST de (BORSA) islem goren sirketlerde Y le
toplanip ¢ogunlukla karar alinir)



/

Oy Hakka:

® Bir paya sahip olsa da oy hakki vardir. (Bir paya en fazla
15 oy hakki taninabilir) imtiyaz-ayricalik

Oydan Yoksunluk:
® Pay sahibi kendisi,
® csi, alt ve listsoyu veya

® bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ya da hakimiyetleri
altindaki sermaye sirketler1 ile sirket arasindaki kisisel
nitelikte bir 1se veya i1sleme veya herhangi bir yargi kurumu

ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy
kullanamaz (TTK 436/1).

® YK iiyeleri kendi ibrasinda oy kullanamaz.



/
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~ GK Kararlarinin Gecersizligi

A. Yokluk: Orn. Toplant1 yapilmadan karar alinmasi
B. Butlan:

aa) Pay sahibinin, vazgecilemez nitelikteki haklarmi
sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

bb) Bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen
1zin verilen Ol¢l disinda simirlandiran,

cc) Anonmim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin
korunmasi hiikiimlerine aykir1 olan kararlar1 batildir.
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" iptal Davasi

Iptal Sebepleri:

® a. Kanuna aykirihk: Orn. GK toplantisina katilmaya
yetkili olmayan kimseler oy kullanmislarsa

® b. Esas Sozlesmeye Aykirilik: Ornegin ES’de YK iiyeleri
i¢cin lisans mezunu olmayi sart kosulmus ama se¢im
kararinda buna uyulmamissa

® c. Diiriistliik Kurallarina (Objektif 1yiniyetkurallarina)
Aykirihk: Cogunlugun yetkilerini kotiiye kullanmasi

Iptal Davasi Acmaya Yetkili Kisiler

aa) Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren
ve bu muhalefetini tutanaga gecirten,




bb) Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz

oy kullanmis olsun ya da olmasin;

® - Cagrinin usuliine gore yapilmadigini,

® - Gilindemin geregi gibi ilan edilmedigini,

® - Genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya
temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini,

® - Genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak
1zin verilmedigini

® yukarida sayilan aykirihiklarin genel kurul kararinin

alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri,
(veya intifa hakki sahipleri)

cc¢) Yonetim kurulu,

dd) Yonetim kurulu iiyelerinden her biri,
ee) Halka acik sirketlerde SPK



- Dava, karar tarihinden itibaren 3 ay icinde sirket merkezinin
bulundugu yerdeki ATM’de agilir.

- YK durumu, 1lan eder ve sirketin internet sitesine koyar.

- Durusma 1¢in 3 ay beklenir (Birden fazla dava acilirsa
birlestirme karar1 verilir)

- Mahkeme, davacilarin teminat gostermesine karar verebilir.

Mahkeme ilgili kararim uygulanmasinin tedbiren
durdurulmasi kararn verebilir.

Karar kesinlesirse biitiin pay sahipleri hakkinda hiikiim 1fade
eder.

Kotiiniyetle bu davayi acanlar sirketin ugradigi zarardan
sorumlu
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ANONIM SIRKETIN DENETIMI

BAGIMSIZ DENETIM ESASTIR. DENETCI ORGAN DEGILDIR.

/7

Bakanlar Kurulu, bagimsiz denetime tabi AS.leri yeniden belirlemistir. (28.05.2018 tarih ve
2018/15197 sayili Karar) Herhangi bir oOlgiite bagli olmadan bagimsiz denetime tabi sirketler (Ekli
(I) sayil liste disinda) asagidaki sartlarin saglanmasi gerekir.

Tek basina veya bagli ortakliklar1 ve istirakleri ile birlikte asagidaki ii¢ olgiitten en az ikKisini art
arda iki hesap doneminde asan AS.ler miiteakip hesap doneminden itibaren bagimsiz denetime
tabi olurlar:

1-Aktif toplami 35 milyon ve iistii TL, (borsada islem géormeyen halka acik sirketler 15 milyon)

2-Yillik net satis hasilati1 70 milyon ve {istii TL, (borsada islem gormeyen halka agik sirketler 20
milyon)

3-Calisan sayis1 175 ve iistii (borsada islem gormeyen halka agik sirketler 50)

Bu kapsamin disinda kalan anonim sirketler ile 4572 sayih Kanun kapsamindaki (tarim satis
kooperatif ve birlikleri) kooperatifler ve bunlarin bagimsiz denetime tabi olmayan iist
kuruluslar1 da denetlenir. Ancak bunlarin denetimine iliskin usul ve esaslar, Ticaret Bakanliginca
hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Kanunun denet¢inin
sorumluluguna iligkin hiikiimleri, bu denetimi yapacak denet¢ilere de kiyasen uygulanir.
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Denetci Turleri

@® A. Denetci: Yilsonu finansal tablolari, raporlar1 ve hesaplari
denetler

® B. Ozel Denetci: Her pay sahibi belli olaylarin 6zel
denetimle acikliga kavusturulmasini GK’dan ister. GK
onaylarsa 30 giin icinde ATM’den 6zel denet¢i atanmasini
1steyebilir.

® Denetciler, sermaye sirketler1 i¢indir.



Konu ve Kapsami: Finansal tablolar ile YK’ nin yillik faaliyet
raporu

® (Envanter, muhasebe ve TDS 0ngordiigii olclide i¢ denetim;

® Komitenin yonetim kuruluna verecegi raporlarin ve

® YK’nin yillik faaliyet raporunun denetimidir)

Denetcinin atanmasi:

@® Sirket genel kurulu tarafindan se¢im (Asil yontem)

® Yonetim Kurulu tarafindan secim: Denet¢i feshi ihbarda
bulundugu takdirde YK hemen gecici denetci secer

® Mahkeme tarafindan atanma: YK veya azinligin talebi tizerine
denetciye 1liskin hakli sebepler varsa (tarafli davranmasi)
mahkeme baska bir denetci atayabilir.

e Faaliyet doneminin 4. ayina kadar denetci se¢ilememisse
mahkemece atanir
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Denetci kim olabilir?
® Denetc¢l, yeminli mali miusavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir unvanim tasiyan ve Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlar1 Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya
ortaklar1 bu Kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir.

Denetcilik yapilamayacak durumlar

® Denetlenecek sirkette pay sahibi olmasi

® Sirketin yoneticisi, ¢alisani

® Denetlenecek sirketle baglantis1 bulunan tiizel kisinin YK iiyesi,
yoneticisi, sahibi ise

® Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal

tablolarin  diizenlenmesinde  denetleme  disinda  katkida
bulunmussa....



On yil icinde ayni sirket icin toplam yedi yil denetci olarak

secilen denetci ii¢ yil gecmedikce denetci olarak yeniden

secilemez.

Goriis yazisi

® Olumlu goriis

® Sinirlt olumlu goriis (Diizeltilebilecek aykiriliklar var)

® Olumsuz goriis: YK 4 is gtinii icinde GK y1 toplantiya ¢agirir. Ya
yeni bir YK secilir ya da eski YK ile devam karari verilir.

Denetci sir saklamakla yiikiimliidiir.

Kusurlu hareket ettikleri takdirde

® Sirkete, pay sahiplerine ve sirket alacaklilarina karsi
sorumludur.



Anonim Ortakligin Diger Denetim Turleri

1. Kurulusta 1zin

2. Kamu tlizel kisiler1 tarafindan liye se¢imi

3. Ticaret Bakanliginin Denetimi

4. SPK (Halka Acik A.S.ler)-BIST (Borsa) Denetimi



~ AO’da Esas Sézlesmenin Degistirilmesi

1. Sozlesme Degisikligi miinhasiran GK’a ait.

2. Esas Sermayenin Artirilmasi:

® ES sisteminde GK; KS sisteminde YK yetkili

® 3 ay i¢inde tescil edilmezse gecersiz

® Nisap : Toplanti: 1lk top. Y2, Il.top. 1/3, Karar salt cogunluk

Sermaye Artirim Sekilleri

® A. Dis Kaynaklardan Artirim: Yeni paylar ¢ikarilir. Pay
sahiplerinin riichan (oncelikli alim) hakk: var.

e Richan hakki sermaye oranina gore kullanilir. Sinirlama hakli

sebepler ve yuizde 60°1n olumlu oyu. Pay sahiplerine en az 15
giinlik siire verilir.



B. I¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimu:
® Yedek akce ve fonlar, sermaye dontistlirtilerek artirilir
® Artirilan kismin varligina iliskin YK beyani

® Tescil 1le 0 anda mevcut pay sahipleri mevcut paylarinin
sermayeye oranina gore bedelsiz paylar1 kendiliginden
iktisap ederler. (Gratis pay)

® Bedelsiz paylar tizerindeki hak kaldirilamaz ve
sinirlandirilamaz, bu haktan vazgecilemez (TTK 462/3).



C. Sarta Bagh Sermaye Artirimi:

® Yeni ¢ikarilan bor¢lanma araclar:
nedeniyle, sirketten alacakli olanlara veya
calisanlara, esas sozlesmede degistirme
veya alim haklarini1 kullanmak yoluyla yeni
paylar edinmek hakki saglamak suretiyle,
GK tarafindan sermaye sarta bagh
artirilabilir.
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" SERMAYE AZALTIMI

Azaltim Yontemleri:
1. Paylarin nominal degerinin azaltilmasi
2. Birden ¢ok payin birlestirilerek tek pay haline getirilmesi

3. Baz1 paylarn itfa edilmesi (bedelinin sirket tarafindan
odenmesi)

Alacakhlara c¢agri: Genel kurul esas sermayenin azaltilmasina
karar verdigi takdirde, yonetim kurulu bu karar 1lan eder. 1ki ay
icinde, alacaklarini bildirerek bunlarin 6denmesini veya teminat
altina alinmasini isteyebileceklerini belirtir.

Aksi durumda alacakhilar iki yil icinde azaltim kararimin
iptalini isteyebilir

Sermaye, a¢ig1 kapatmak amaciyla azaltilacak olursa, YK
yukaridaki sartlara uymasina gerek yok.



/
PAY KAVRAMI

Bir ortagin bir den fazla payi olabilir.
Her payin nominal degeri vardir (en az 1 Krs) Nominal degerin pay sayisi ile
carpimi sirketin sermayesini verir. Nama veya hamiline pay cikarilabilir

Her pay (1) oy hakki verir. Bir paya esas sozlesme ile en fazla (15) oy hakki
taninabilir. Birden ¢ok oy hakkinin kullanilmasinin istisnalar1 vardir. Or: Esas
sOzlesme degisikligi

Pay1 temsilen hisse senedi c¢ikarilabilir. Azinlik, nama yazili hisse senedi
basilmasini isteyebilir (Halka agik sirketler pay senetlerini bastirip pay sahiplerine
vermeye mecburdur).

® NYS: Ciro ve teslim,
® HYS: Teslim (Bedelleri tamamen 6denmemis paylar icin HYHS ¢ikarilamaz)
Pay defteri:

® scnede baglanmamis paylar (devir yazili olmali, girkete karsi ancak pay defterine
kaydedilmis ise gecerli/kendi aralarinda gegerlidir)

® Nama Yazili Hisse Sahipleri
® Intifa hakki sahipleri kaydedilir.
® Sadece kaydedilenler hak sahibidir.
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Pay Cesitleri

® Oy hakki bulunan — oy hakki bulunmayan pay (Eski SPK da
vardi, simdi yasak)

® Itibari degerden asag1 bedelli — Itibari degerden yiiksek
bedelli pay (agiolu-primli)

® Adi pay- Imtiyazli pay

® Bedelsiz (gratis) pay: I¢ kaynakli sermaye artirimi sonucu
olusan pay

Bagli NYHS

® NYHS’nin devri esas sozlesmede ongoriilmek sartiyla
kisitlanabilir veya tamamen kaldirilabilir.



® Baglam ii¢ halde gecersiz olur:

® a. Miras, mirasin paylasimi

® b. Esler arasindaki mal rejimi1 hiikiimleri

® c. Cebri 1cra yoluyla iktisap edilme

Intifa Senedi: Sahiplerine pay sahipligi haklar:
vermeyip, ancak, net kara, tasfiye sonucunda kalan tutara

katilma veya yeni ¢ikarilacak paylar1 alma haklari
taninabilir (TTK 503). Emre ve hamiline yazili olabilir.

Tahvil: AS’nin bor¢ para bulmak i¢in ¢ikardigi borg
senedidir. Emre veya hamiline diizenlenebilir.
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Sermaye Koyma Borcuna Aykiriligin Yaptirimlari

Temerriit faizi

Iskat: Pay sahibi pay bedelini 0demede temerriide diiserse
YK tarafindan 1 ay icinde ddemesi aksi takdirde paylara
iliskin hakkindan mahrum kalacagi ihtar ¢ekilir.
Odemezse, 6demedigi paylar bakimindan 1skat edilir
(sirketten c¢ikarilir) Kismi 6demelerden de mahrum kalir.

Cezai sart: Esas sozlesmede hiikiim varsa 1stenebilir

Tazminat: Ayrica zararin varligl halinde tazminatta
istenebilir.
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" AS’TE AZINLIK HAKLARI

Olumlu Azinhk Haklar1 (%10- halka acik ise % 5 Pay)

® 1. Genel Kurulun toplantiya cagrilmasini veya giindemine
madde eklenmesini isteme hakki (TTK 411)

® 2. Sirkete ozel denetci atanmasini isteme hakki (1 milyon TL
sermaye payina sahip olanlara da bu hak taninmistir)

® 3. Nama Yazili Hisse Senedi basilmasini isteme hakki

® 4. Finansal tablolarin miizakeresi (bilanconun onaylanmast)
hakkindaki toplantinin ertelenmesini isteme hakki



® 5. Hakli sebeplerle sirketin feshini talep hakki

® 6. Denetcinin gorevden alinmasi ve yeni denet¢i segilmesini
dava hakki

® 7. Yonetim kurulunda temsilci bulundurma hakki
Olumsuz Azinhk Hakki
® Sulh ve Ibraya Engel Olma
CIKMA VE CIKARILMA
Cikma: -Birlesmede ret oyu kullanan ya da c¢ikan ortaga katilan; -

Sirketler Toplulugunda: Hakim sirketin hakimiyetini kotliye
kullandiginda ¢ikma;

Cikarilma: Sermaye taahhiidini 6demezse veya Esas sozlesmede
hiikiim olmasi gerekir (Sirketler Toplulugunda: Yavru
ortakliktaki azinlik ¢ikartilabilir-engelleme faaliyeti)
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~ AS.”TE YEDEK AKCELER

1. Genel Kanuni Yedek Akce: Birinci Kanuni:Yillik karin %
5’1 Sermayenin % 20’sine ulasincaya kadar

ikinci kanuni: Dagitilmasi kararlastirilan tutarin % 10 u

2. Istege Bagh Yedek Akce: Esas sozlesmeye konulacak bir
kayitla ayrilabilir.

3. Olaganiisti Yedek Akce: GK, aktiflerin yeniden
saglanmasi, sirketin siirekli gelisimi 1¢in 1sterse baska yedek
akce de ayirabilir.

4. Calisanlar ve is¢iler Lehine Yardim akgesi
5. Sirketin iktisap ettigi kendi pay senetleri 1¢in ayrilan yedek
akce
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ANONIM ORTAKLIGIN SONA ERMESI

INFISAH SEBEPLERI
A) Siirenin sona ermesiyle,

b) Isletme konusunun gerceklesmesiyle veya
gergceklesmesinin imkansiz hale gelmesiyle,

¢) Esas sozlesmede Ongoriilmiis herhangi bir sona erme
sebebinin gerceklesmesiyle,

d) Iflasina karar verilmesiyle,
e) Sirketin bir baska sirketle birlesmesi veya devri

f) Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin ticte
ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasiyla



FESIH SEBEPLERI

a. a. Iradi Fesih Sebepleri: GK, esas sermayenin % 75’ine
sahip olanlarin olumlu oylanyla alacagi karar TTK. m.529/d
atfi ile m.421/3-4(tasfiyeden donme % 60 TTK.m.548).

b. Mahkeme Karariyla Fesih Sebepleri:
® a. Organlarin bulunmamasi veya toplanamamasi: pay sahibi
® b. Hakl1 sebeplerin varlig1 halinde azinhgin talebi

® c. Alacaklilarin, pay sahiplerinin veya kamunun menfaatleri
onemli bir sekilde tehlikeye dusiirtilmesi veya ihlal edilmis
olmasi

DIKKAT: Kanunlarda &ngériilen diger hallerde de AS. sona erer

(TTK 529/1,f). Orn.,Ticaret Bakanligi’nin, kamu diizenine aykiri

faaliyetlerde bulunan anonim sirket aleyhine fesih davasi agmasi
gib1 (TTK 210).
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TASFIYE

Atama: Esas Sozlesme 1le veya GK tarafindan tasfiye
memuru atanmazsa YK yapar.

/

® Sirketin feshine mahkeme karar vermisse Tasfiye
Memurunu mahkeme atar

Tasfiye Isleri
® [lk envanter ve Bilanco
® Alacaklilarin ¢cagrilmasi

® Diger tasfiye isleri: Sirketin devam eden 1serini
tamamlamak, aktifleri paraya ¢cevirmek, pay bedellerinden
tahsil edilmeyen kisimlari tahsil etmek ve sirket borg¢larini
odemekle



Tasfiye sonucunda dagitma: Kural olarak, alacaklilara
lictincii kez yapilan ¢agri tarthinden itibaren 6 ay ge¢medikce
kalan varlik dagitilamaz.

Ek tasfiye (ihya): Kalan malvarliginin dagitimi gayesiyle
sinirh olmak tizere tekrar canlanmadir.

Tasfiyeden Donme: Aktif hale donmek 1¢in paylarin %
60 cogunluguyla karar verilir.
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HUKUKI SORUMLULUK (TTK 553)

Kurucular, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari,
kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiiktiimliiliiklerini kusurlariyla
ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket
alacaklilarina kars1 verdikler1 zarardan sorumludurlar.

Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi,
kanuna dayanarak, baskasina devreden organlar veya kisiler, bu
gorev ve yetkileri devralan kisilerin segciminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve
kararlarindan sorumlu olmazlar.

Hic¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas s0zlesmeye
aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu
sorumlu olmama durumu gozetim ve 6zen yiikiimii gerekce
gosterilerek gecersiz kilinamaz.



Miiteselsil Sorumluluk (farklilastiriimis teselsiil
ilkesi).

TTK md. 557, . 1’e gore, birden ¢ok kisinin ayni zarari tazminle ytiktimlu
olmalar1 hahnde bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore,
zarar sahsen kendisine yukletllebﬂdlgl Olclide, bu zarardan digerleriyle
birlikte miiteselsilen sorumlu olur. Bu yoniiyle anilan hiikiim
farkhlastirilmas teselsiil ilkesini benimsemektedir.

Farklilastirilmis teselsiil ilkesi, miiteselsil sorumlulugun birlikte verilen
zarar 1¢in s0z konusu olabilecegi, birlikte verilen zarar disindaki
sorumlularin tek baslarina verdikleri zararlardan sadece zarar1 verenin
sorumlu tutulmasi gerektigi ve miiteselsil sorumlularin teselsiil tavanina
kadar, kusurlarina ve somut olay gercegine gore zarari tazmin etmeleri
anlayisina dayanmaktadir. Birden ¢ok sorumlu arasindaki riicu (basvuru),
durumun biitiin gerekleri dikkate alinarak hakim tarafindan belirlenir.

Cezai sorumluluk: TTK md. 562°de sayilan baz fiillerden dolay1 hapis ve
adli para cezalarindan olusan ¢esitli cezal miieyyideler ongoriilmiistiir.



TTK’da ongortilen sorumluluk haller

sunlardir:

® Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykir1 olmasi.

® Scermaye hakkinda yanlis beyanlar ve ddeme
yetersizliginin bilinmesi.

® Deger bigcilmesinde yolsuzluk.

® Izinsiz olarak halktan para toplamak.



Ibra (Sorumluktan Kurtulma)

Ibra karar1 menfi borg ikrar1 (borgtan kurtarma) mtehgmdedlr Ibra, yapilan islemlerin
hukuka uygun oldugunun ve sirket acisindan isin geregine uygun oldugunun genel
kurul tarafindan beyan edilmesidir. Ibra karar1 genel kurul karariyla kaldirilamaz.

Ibraya iliskin genel kurul karariim mahkemece iptali halinde ise ibra etki dogurmaz
(md. 558, f. 2).

Kurucularin, yonetim kurulu tyelerinin, denetgilerin, sirketin kurulusundan ve
sermaye artirrmindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili tarthinden itibaren dort yil
gecmedikce sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Azinhk yani esas sermayenin onda
birini, halka acik sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin
onaylanmasina karsi iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz (md. 559).

Sorumlu olanlara kars1 tazminat istemek hakki, davacinin zarar1 ve sorumluyu
ogrendigi tarihten itibaren iki ve her halde zarar1 doguran fiilin meydana geldigi
giinden itibaren bes y1l gegmekle zamanasimina ugrar. Sayef fiil cezay1 gerektirip,
Tiirk Ceza Kanununa gore daha uzun dava zamanasimina tabi bulunuyorsa, tazminat
davasina da bu zamanasimi uygulanir (md. 560)






Unsurlari

a. Ortaklar: Ltd. St1.’de ortaklarin sayisi en az 1 en
fazla 50°dir.

b. Amac¢ ve konu: Kanunen yasak olmayan her turli
iktisadi amac ve konu icin kurulabilir.

Limited sirketler, sigortacihk, bankacihk
yapamazlar. Bunun yaninda finansman kuruluslari,
araci kurumlar ve yatirnm ortakliklar1 gibi finansal
faaliyetlerde de bulunamazlar.

cc. Ticaret Unvani: Konu ticaret unvanidir.



d. Sermaye: Ltd. Sti.’nin esas sermayesi en az 10 000
TL’dir. Cumhurbaskam tarafindan 10 katina kadar
artirilabilir.,

Ayni sermaye, Uzerlerinde smirl ayni bir hak, haciz veya
tedbir bulunmayan; nakden degerlendirilebilen ve
devrolunabilen, fikri miilkiyet haklari ile sanal ortamlar ve
adlar da dahil, malvarligi unsurlar1 ayni sermaye olarak
konulabilir. Hizmet edimleri, Kisisel emek, ticari itibar
ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz (TTK
581).

Esas sermaye paylari: Sirket sozlesmesinde esas sermaye
paylarmin itibari degerleri en az 25 TL ve katlar olarak
belirlenebilir.



e. Simirh Sorumluluk: Ortaklar, sirkete karsi taahhiit
ettikler1 sermaye miktar1 ile sinirli sorumluluk tasirlar.
Kural olarak, kisisel malvarligi ile sorumluluk s6z konusu
degildir. Bunun tek istisnasi, sirketin kamu borc¢laridir.
(Ortaklar kamu  borclarindan  paylar1  oraminda
sorumludur)

F. Tiizel kisilik: Tescil 1le kazinilir.



~ ASile Ltd. Sti. Karsilastirmasi

- AS’de ortak sayis1 bakimindan st sinir yokken, Ltd. Sti.’de
st smir 50°dir.

- AS’ler halka acilabilirken, Ltd. St1.’ler halka agilamaz.

- AS’de en az sermaye tutari, 50 000 (kayitlt 100 000) iken;
Ltd. Sti.’de 10 000°dir.

- AS’de payi1 temsilen nama veya hamiline yazili hisse senedi
cikarilabilirken, Ltd. Sti1.’de sadece nama yazili pay senedi
cikarilabilir o da 1spat amaclidir.

- AS’de GK kararlarinda ¢cogunluk ilkes1 gecerli iken, Ltd.
Sti.’lerde bazen sermaye ve ortak sayisi itibarivla ortaklarin
cogunlugunun katilimiyla alinir.

- AS’lerde ortaklarin kamu bor¢larindan dolay1 sorumlulugu
bulunmadigi halde, Ltd. Sti.’de ortaklar kamu borc¢larindan
sorumlugu bulunur.
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KURULUS

Ani kurulus-Esas sozlesmenin ticaret sicilinde imzasi-veya
Noterden tasdik -Ticaret Siciline Tescil

Halka arz sozkonusu degil.

Sermaye taahhtidi 24 ay 1¢erisinde 6denecek

Sirket sozlesmesinde intifa senedi ¢ikarilmasi
ongortilebilir.

Kurulus oncesi yapilan masraflar tescilden itibaren 3 ay

icinde genel kurul tarafindan kabul edilerek masrafi
yapanlara 6denir.
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GENEL KURUL

DEVREDILMEZ YETKILERI
® a) Sirket sozlesmesinin degistirilmesi.
® b) Midirlerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari.

® c¢) Topluluk denetcisi ile denetcilerin atanmalari ve
gorevden alinmalari.

® d) Topluluk yilsonu finansal tablolar1 ile yillik faaliyet
raporunun onaylanmasi.

® ¢) Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun
onaylanmasi, kar pay1 hakkinda karar verilmesi, kazang
paylariin belirlenmesi.

@ f) Miidiirlerin {icretlerinin belirlenmesi ve 1bralari.



¢) Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi.

h) Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi icin mahkemeden
istemde bulunulmasi.

1) Miudiurun, sirketin kendi paylarini iktisab1 konusunda
yetkilendirilmesi veya boyle bir iktisabin onaylanmasi.

i) Sirketin feshi.

j) Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi ile
yetkilendirildigl ya da miidiirlerin genel kurula sundugu
konularda karar verilmesi.
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~ GK TOPLANMAS

Cagn yetki miudirlere ait. Ama azhk-% 10 AS’deki gibi ¢cagn
yapabilir. Herhangi bir ortagin sozlii goriisme isteminde bulunmamasi
sartiyla, genel kurul kararlarinin, ortaklardan birinin giindem maddesi ile
ilgili onerisine diger ortaklarin yazili onaylariyla alinabilir.

Toplantidan 15 glin Once cagr1 (esas sozlesme 10 giline
diistirebilir veya artirabilir)

Olagan GK hesap doneminin sona ermesinden itibaren 3 ay
icinde

Oy Hakki: Ortaklarin oy hakki esas sermaye paylarinin itibari
degerine gore hesaplanir. Oyda imtiyaz taninabilir. Denetci ve
ozel denetci secimi, sorumluluk davasi acilmasinda imtiyazh
oy kullanilamaz.

Sirket sozlesmesinde daha ytksek bir tutar ongortilmemisse her
25 TL bir oy hakki verir.



—-—
/—\ ———

/Nitelikli/AélrIa§t|r|Im|§ Yeter Sayi

Asagidaki genel kurul kararlari, temsil edilen oylarin en az
uicte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin
tamaminin salt ¢cogunlugunun bir arada bulunmasi halinde
alinabilir: (nitelikli/agirlastirilmis yeter say1)

a) Sirket isletme konusunun degistirilmesi.

b) Oyda imtiyazli paylarinin ongorilmesi.

¢) Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandirilmasi,
yasaklanmasi ya da kolaylastirilmasi.

d) Esas sermayenin artirilmasi.

e) Riichan hakkinin sinirlandirilmasi ya da kaldirilmasi.



) Sirket merkezinin degistirilmesi.

o) Miidiirlerin ve ortaklarin, baglilik yiikiimiine veya
rekabet yasagina aykin faaliyette bulunmalarina
genel kurul tarafindan onay verilmesi.

h) Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla sirketten
cikarilmasi 1¢in mahkemeye basvurulmas: ve bir
ortagin sirket sozlesmesinde Ongoriilen sebepten
dolayi sirketten cikarilmasi.

1) Sirketin feshi.
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= MUDURLER

En az bir ortagin yonetim hak ve temsil yetkisi bulunmasi

sartiyla;

® Yonetim ve temsil tamamen 3. kisiye (ortak olmayan) de
birakilabilir. Bu takdirde ortaklardan birinin miidiir sifatini
tasimasi gerekir.

Birden fazla miidiir varsa bir tanesi baskan olur. Cift imza

kurali gecerlhidir.

Cogunlukla karar alir. Esitlik halinde baskanin oyuna
ustunluk taninir.

GK’un gorev ve yetki alanina girmeyen biitiin konularda
yetkilidir



Gorev ve Yetkileri

a) Ust diizeyde yonetilmesi ve yonetimi ve gerekli
talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim Orgiitiiniin belirlenmesi.

¢) Muhasebenin, finansal denetimin ve finansal
planlamanin olusturulmasi.

d) Sirket yonetiminin bazi1 bolimler: kendilerine
devredilmis bulunan kisilerin, kanunlara, sirket
sOzlesmesine, 1¢ tuziiklere ve talimatlara uygun
hareket edip etmediklerinin gézetima.

e) Kiiciik limited sirketler harig, risklerin erken
teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasi.



f) Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun
ve gerekli oldugu takdirde topluluk finansal
tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun duzenlenmesi.

¢) Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel
kurul kararlarinin yurutiilmesi.

h) Sirketin borca batik olmasi halinde durumun
mahkemeye bildirilmesi.



Ozen ve baghlik yiikiimii

Rekabet yasagi

Esit 1slem ylikiimii

GK miidiirleri gorevden alabilir. Yonetim ve temsil
yetkisini sinirlandirabilir.

Ticari mumessil ve ticari vekiller ancak GK karari ile
atanabilir (AS de YK atayabiliyor)

DENETIM: AS gibi
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—Ltd. Sti."de Ortaklik

Pay devri sozlesmesi noterde yapilmalidir. Pay defterine kayit
bildirici nitelikte.

Sermaye Payinin devrinde GK’nin onayi sart ve devir bu onayla
gecerll hale gelir. Aksi takdirde, devredenler arasinda dahi
gecersizdir. Toplantiya katilanlarin 2/3 uniin ve oy hakki

bulunan esas sermayenin tamaminin salt cogunlugu (Devralanin

devrin onayi icin sirkete basvuru tarihinden itibaren sirket 3 ay icinde devri reddetmez
ise onaylams sayilir)

ORTAKLARIN HAKLARI

1. Kar pay1 alma hakki

2. Oy hakki

3. Yonetime katilma hakki

4. Bilgi alma ve inceleme

5. Riichan hakki (sermaye artirirminda yeni pay alma hakki)
6. Tasfiye pay1 hakki



ORTAKLARIN BORCLARI

Sermaye borcunu odeme

Baglilik yiikiimu- sirket sirlarin1 saklama
Rekabet yasagi

Y Onetime katilma

Ek 6deme yliklimiinii yerine getirme
Yan edim yukumlulugu

Payin Devri: Noterde imzalarin tasdiki ve Ortaklar
GK’nin onay1 gerekir. Toplantiya katilanlarin salt
qogunlugu yeterli m.620 (m.621 deki onemli kararlardan degil)



N

SIRKETTEN CIKMA - CIKARILMA

CIKMA
1. S6zlesmede ongoriilen nedenlerin gerceklesmesi
2. Genel Kurul karar

3. Hakli1 sebebe dayanarak mahkemenin ¢ikma karari
almasi, (Orn. pay devrine ortaklar 1zin vermezse m.595)

(ikmaya katilma
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CIKARILMA

1. Sirket sozlesmesinde ongorulen sebeplerin
gerceklesmesi

2. Hakh sebeplerin bulunmasi

(genel kurul kararinin ¢ikarilan ortaga noter araciligiyla
bildirilmesi tarthinden itibaren 3 ay i¢inde karara karsi
ortagin 1ptal davasi1 agma hakki vardir)



/
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~— SIRKETIN SONA ERMESI

a) Sirket sozlesmesinde ongoriilen sona erme sebeplerinden
birinin ger¢eklesmesiyle.

b) Genel kurul kararn ile.

¢) Iflasin acilmasi ile.

d) Kanunda ongoriilen diger sona erme hallerinde.

e) Organsizlik (AS’lerde oldugu gibi, Ticaret Bakanligi, ortak,
sirket alacaklilar1 mahkemeden feshi talep edebilir).

f) Hakli sebeplerin varliginda, her ortak mahkemeden sirketin
feshini 1steyebilir.(AS’lerde ancak azinlik: % 10 - halka agikta %
5 pay sahipleri)

Tescil ve ilan: Ticaret siciline tescil ve 1ilan.

Tasfiye: AS’ye iliskin hiikiimler burada da uygulanir.
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~ SPBKS
sermayesi paylara boliinen ve ortaklarindan bir veya
birkaci sirket alacaklilarina karsi bir kollektif sirket ortag,

digerler1 bir anonim sirket pay sahibi gibi sorumlu olan
sirkettir (TTK 564).

En az 5 kisi
Birisi komanditer



